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LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Pracovna sila

Na aktivaciu pracovnej sily a na jej pracovné vysledky vplyva
mnozina faktorov:

- vlastné schopnosti Cloveka,

- kvalifikacia,

- povaha vykonavanej prace

- ocenenie prace,

- organizacia prace,

- pracovné a mimopracovné podmienky,




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Systém stimulacie pracovnikov
stimulacia pracovnikov je zalozena na ich motivacii

motiv — pohnutka, popud, podnet, dovod konania
Cloveka

motivacia- ako zariadit, aby sme z udi dostali nielen
co najlepsi vykon, ale aby aj samotni zamestnanci
chceli podavat najlepsi pracovny vykon




MASLOWOVA PYRAMIDA POTRIEB
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LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Systém stimulacie pracovnikov

Motivacia cloveka k praci zavisi od
viacerych faktorov.

V praxi sa vymedzuju styri faktory
motivacie k praci:

o vyber ludi

O pracovné podmienky

o podnikové socialne sluzby ‘
o vy$ka mzdy a sp6sob odmerniovania. Bl




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Systém stimulacie pracovnikov
Odmenovacie stimuly

hmotné (financné, naturalne)
nehmotné

Zakladnym hmotnym - financnym stimulom je mzda.




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Mzdové formy

mzda v trhovej ekonomike - cena prace,

mzda je odmena za pracu jednotlivych pracovnikov
podniku - je cenou vyrobneho podnikoveho faktora,

mzda ovplyvnuje vysku nakladov, a tym tvorbu
hospodarskeho vysledku,

mzda je vydavok podniku; ¢ast mzdy vypladcana na
zaklade pracovnych zmluv je nezavisla od vynosov
podniku (Casova mzda, ukolova mzda, mzdové

priplatky).

Druhu ¢ast mzdy tvoria odmeny, ktorych vyplata je
viazana na plnenie niektorého z podnikovych
ukazovatelov, napr. zisku.




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Mzdové formy
1. Zakladné mzdové formy:
a) casova mzda,
b) ukolova mzda,
c) podielova mzda
d) kombinovana (zmiesand) mzda.




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Mzdové formy

2. Doplinkové mzdové formy:

O prémie,

o odmeny,

o priplatky ku mzde,

o osobné ohodnotenie,

o podiely na hospodarskom vysledku.




LUDSKE ZDROJE - PRACOVNA SILA

Socialna politika podniku

predstavuje suhrn zasad a nastrojov starostlivosti o
zamestnancov:

starostlivost o: zdravie, stravovanie, kultiru, pracovné
podmienky, medzilfudské vztahy na pracovisku ...

nastroje: ekonomické (na naklady podniku, socialny
fond)

neekonomické (etické vztahy).




VYPOCET MZDY




Zamestnanec
Zdravotné poistenie spolu (4% / 11%):
Socialne poistenie :
Nemocenské poistenie (1,4%/1,4%):
Starobné poistenie (4%/14%):
Invalidné poistenie (3%/3%):
Poistenie v nezamestnanosti (1% / 1%):
Garancny fond (0%/0,25%):
Rezervny fond (0%/4,75%):
Urazové poistenie (0%/0,8%):
Socialne poistenie spolu (9,4%/25,2%):
Odvody spolu (13,4%/36,2%):

Dan z prijmu:
Mesacény zaklad dane:

Mesaéna nezdanitelnd éast zdkladu dane
Mesacny zaklad dane pred danenim:

Dan z prijmu (19%/25%):

Darovy bonus na dieta rokov:

Cista mesaéna mzda:
Mzdové ndklady zamestndvatela na zamestnanca:

Mzdové naklady zamestnavatela

Zamestnavatel




DU 8:

5 Manazment spolocnosti, organizac. struktura a
zamestnanci (1-2 str.)
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5.1 Vlastnici a manazment spolocnosti
— odborna kvalifikacia,

oskusenosti a vlastnosti osob z hladiska uspechu
podnikania,

orozdelenie funkcii manazmentu,
oorganizacha schéma. ‘




5.2 ZAMESTNANCI

Plan potreby pracovnikov - aké prac. pozicie budete
potrebovat a v akom pocte, napr. plny uvazok, skrateny
uvazok, brigadnici, prip. prace na dohodu... (plan
potreby pracovnikov spracujte pre sucasnost aj pre
planov. stav neskor v buducnosti pre roky 3 -5, prip.
neskor).

Gl

Navrhnite systém odmenovanie vo firme:

Na zaklade vysledkov planu potreby pracovnikov na
urcite vysku platov a miezd podla pozicie ako pomocku
pozite

Prieskum platov a miezd podla pozicie
https://www.platy.sk/platy ‘



https://www.platy.sk/platy

5.2 ZAMESTNANCI

Platy v regionoch Slovenska
https://www.platy.sk/partner/region-list

Nasledne urcite kolko Vas kazdy zamestnanec bude stat fia
mzdovych ndkladoch (zistite cenu prace - Superhrub3d
mzda = hruba mzda x 1,362)

ako pomocku pouzite
https://www.platy.sk/vypocet-mzdy/vysledky

Spocitajte celkové mzdové (osobné) naklady za vsetkych
zamestnancov pre sucasnost aj pre planov. stav neské‘
buducnosti pre roky 3 -5, prip. neskor).



https://www.platy.sk/partner/region-list
https://www.platy.sk/vypocet-mzdy/vysledky

